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Well dës Sëtzunge vun der Educatiounskommis-
sioun zënter kuerzem ëffentlech sinn, hu mir dësen
Debat natierlech och mat vill Intérêt verfollegt.

Wéi mir et virdru scho gesot hunn, huet den
SNE/CGFP vun Ufank u gefuerdert, dass d’Resulta-
ter vun der Etüd CAEF, wou niewent der Grond-
schoulreform vun 2009 och d’Wuelbefanne vun den
Enseignanten op hirer Aarbechtsplaz thematiséiert
goufen, ouni Filter misste publizéiert ginn. Waren et
dach d’« Données brutes » vun der Etüd, déi eis als
Enseignantsgewerkschaft besonnesch interesséiert
hunn an um Häerz loungen.

Aus deem Grond wollte mir ons och net zefridde gi
mat der Ausso an der Zousécherung vum OEJQS,
dass dës Resultater an engem globale Rapport ze-
summe mat aneren Etüde mat afléisse géifen an
dass den OEJQS op Grondlag vun dësem globale
Rapport Recommandatioune géif formuléieren. 

Den SNE/CGFP ass der Meenung, dass d’Resulta-
ter vun der Enquête CAEF, déi jo ënnert anerem och
d’Reform vun 2009 vun der Grondschoul betrëfft,
d’Regierung interesséiere misst. Bekanntlech steet
jo am Koalitiounsaccord, dass eng Analys vun dëser
Reform wärend der aktueller Legislaturperiod ge-
maach soll ginn.

D’Publikatioun vun de Bruttoresultater vun der
Consultatioun vun den Enseignanten aus der Grond-
schoul kéint, nee misst esouguer an den Ae vum
SNE/CGFP den Ufank vun dëser Analys sinn.

 Vu nach méi grousser Wichtegkeet ass fir den
SNE/CGFP awer den zweete Volet vun dëser 
Etüd, wou d’Enseignantë Froen a Bezuch op hir Aar-

Schonn zënter Jore fuerdert den SNE/CGFP, dass
de Berechnungsmodus vum Contingent onbedéngt
zu Gonschte vu méi Ressourcë geännert muss ginn.
Fir d’Schoulen ass et mat der progressiver Aféierung
vum Contingent vu Joer zu Joer méi schwéier ginn,
eng zefriddestellend Schoulorganisatioun op d’Been
ze stellen.

D’Fuerderunge vum SNE/CGFP sinn op jiddwer Fall
kloer:

• D’Klassemoyenne fir
d’Berechnung vum Contingent
muss vu 16 op 15 erofgesat ginn;

• Den « Indice social » muss méi
staark de « Contingent de base »
beaflosse kënnen; 

• D’Schüler mat spezifesche
Besoine mussen och onbedéngt
am Contingent berücksichtegt
ginn an zu enger Erhéijung vun de
personelle Ressourcë féieren.

1. Begréissung

Dir Dammen an dir Häre vun der Press.

Et freet mech, Iech alleguerten am Numm vum
SNE/CGFP op onser Pressekonferenz begréissen ze
däerfen.

Den SNE/CGFP hëlt haut Stellung zur Reunioun
vum 6. Juni 2024 vun der « Commission de l’Educa-
tion nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse », wou
um Punkt 2 vum Ordre du jour en Echange de vues
zur Etüd « Consultation des enseignants de l’ensei-
gnement fondamental au sujet de leur métier et des
difficultés qu’ils rencontrent » stung (étude CAEF).
Dës Etüd, déi vum « Observatoire national de l’en-
fance, de la jeunesse et de la qualité scolaire »
(OEJQS) schonn am September 2021 initiéiert gouf,
hat als Géigestand eng Analys vun der Grond-
schoulreform vun 2009, hir Auswierkungen op
d’Schoul an op d’Schoulhalen esou wéi ee Volet,
dee sech mam Wuelbefanne vun den Enseignanten
an Educateure beschäftegt huet. Zënter elo méi wéi
engem Joer huet den SNE/CGFP de Menje, respek-
tiv den OEJQS ëmmer erëm opgefuedert, d’Resulta-
ter vun dëser Consultatioun public ze maachen a
virun allem verlaangt, d’Bruttoresultater vun dem
Sondage, deen ënnert den Enseignante gemaach
gouf, ze verëffentlechen. Leider bis elo ouni Erfolleg.

2. Introduktioun

Ëmsou méi frou ware mir wéi elo endlech, op d’De-
mande vun de Piraten hin, d’Resultater vun dëser
Etüd de 6. Juni an der Educatiounskommissioun
vun der Deputéiertekummer virgestallt an diskutéiert
goufen. 

Éditorial
Pressekonferenz
zur Etüd CAEF vum OEJQS

becht an hiert perséinlecht Wuelbefanne gestallt 
kruten. 

Den SNE/CGFP ka sech einfach net virstellen, dass
d’Politik sech net fir déi Resultater interesséiere géif.
Si liwweren nämlech ganz opschlossräich Informa-
tiounen a leeën de Fanger an d’Wonn. 

Mee wat sinn dann elo déi Resultater, déi de Vertrie-
der vun dem Observatoire de Membere vun der
Parlamentskommissioun de 6. Juni an hirer Reu-
nioun virgestallt huet?

3. Resultater an Analys 
vum SNE/CGFP

a) Am 1. Deel vun der Etüd goung et 
ëm d’Grondschoulreform vun 2009

Ganz schlecht ewech – an dat ass fir eis als
SNE/CGFP keng Iwwerraschung - komme bei den
Enseignanten de Contingent, d’Suppressioun vum
Redoublement an d’Aféiere vun den Allongementer,
esou wéi d’Bilanen.

Bei dëse Resultater fillt den SNE/CGFP sech zu
100% bestätegt a sengen Analysen a Fuerderungen.
Dës Resultater decke sech dach komplett mat dem
Feedback, deen den SNE/CGFP zënter enger Rei
Jore vu senge Membere kritt.
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Esou Mesurë géifen all de Schoulen, an domat all de
Kanner zegutt kommen.

Bei den « Allongements de cycle » fuerdert den
SNE/CGFP, dass dës Allongementer och scho miss-
ten am 1. Joer vun all Cycle kënnen decidéiert ginn.

Wat d’Bilanen ubelaangt, esou fuerdert den
SNE/CGFP, dass si méi lieserlech musse ginn. Et
muss een am Bilan op den éischte Bléck erkennen,
wou d’Schwieregkeeten, respektiv d’Stäerkte vun
engem Schüler leien.

Momentan lafen d’Aarbechte fir de « Plan d’études »
ze moderniséieren op Héichtouren. Et geet awer net
duer, en neie « Plan d’études » auszeschaffen. Nee,
dës Moderniséierung vum « Plan d’études » muss
als logesch Konsequenz och en  Iwwerschaffe vun
den aktuelle Bilanen an der domadder verbonnener
Evaluatioun hunn.

Et ginn natierlech och positiv Aspekter vun der Re-
form, déi gutt bei den Enseignanten ewechkomm
sinn.

D’Notioun vun Differenzéierung, obwuel dei aktuell
mat engem Manktem u Ressourcen um Terrain bal
onméiglech ze realiséieren ass, d’« Évaluation for-
mative », den « Travail en équipes », d’Funktioun
vum I-EBS an den Echange mat den Eltere ginn als
Plus-value zanter 2009 ugesinn. 

Och bei de positiven Elementer deelt den
SNE/CGFP zu 100% d’ Aschätzung vun den Ensei-
gnanten an ass awer virun allem ganz zefridden,
dass d’Funktioun vum I-EBS esou eng grouss Zous-
tëmmung bei de Leit vum Terrain fënnt. 

D’Fro, déi ee sech awer stelle muss, ass, firwat grad
d’Funktioun vum I-EBS als vill méi positiv empfonnt
gëtt wéi d’Funktioune vun I-CN an I-DS.

De Minister krut déi Fro och vum Deputéierte Seho-
vic gestallt, an hien huet geäntwert, dëst wär 
domadder ze erklären, dass d’Problematik ëm
d’EBS-Kanner ganz akut wär, an dass den I-EBS 
als eng reell Hëllef um Terrain ugesi gëtt.

Jo, den SNE/CGFP deelt dës Analys vum Minister a
mir deelen och seng Aschätzung, dass d’Problema-
tik vun de EBS-Kanner och e ganz groussen Afloss
op de Bien-être vun den Enseignanten huet.

gestallt.

Bei de Resultater zum Thema « Impact du métier sur
la santé » hu bei eis d’Alarmklacke gelaut :

35% sinn averstane mam Saz: Mon métier a 
un impact négatif sur ma santé physique.

45% sinn averstane mam Saz: Mon métier a 
un impact négatif sur ma santé mentale.

37% sinn averstane mam Saz: Je me sens 
émotionellement vidé(e) par mon travail.

31% sinn averstane mam Saz: 
Je suis proche du burnout

Dëst sinn erschreckend an alarmant Zuelen.

Dës Resultater sinn en Hëllefruff vum Léierpersonal,
deen ee ganz eescht huele muss an op deen ee
schnellstens reagéiere muss.

An hei läit d’Responsabilitéit zu 100 % beim Minis-
tère. 

Den Deputéierte Sehovic huet an deem Kontext e
ganz gudden Usaz geliwwert, dee mir ënner-
schreiwe géifen.

Hien huet op de « Plan de développement de l’éta-
blissement scolaire » PDS verwisen, deen all
d’Schoulen opstelle mussen. 

Doranner geet et drëm, en « Etat des lieux » vun de
Stäerkten an de Schwächten ze maachen. 

Duerno muss dann e « Plan d’action » op d’Bee
gestallt gi fir u senge Schwächten ze schaffen. 

No der Publikatioun vun de Resultater vun dëser
Etüd ass et jo offensichtlech, u wat de Ministère
schaffe soll a muss.

Hei de Virschlag vum Deputéierte Sehovic : Esou
wéi d’Schoule soll de Ministère sech e PDS gi mam
Thema « Impact du métier sur la santé ».

D’Chiffere leien um Dësch. Den « Etat des lieux » ass
gemaach! 

Elo geet et just nach drëm, dass de Ministère en 
Aktiounsplang op d’Bee setzt, fir dës dramatesch
Chifferen ze verbesseren. 

• Equilibre entre vie privée et vie
professionnelle

• Reconnaissance 

• Satisfaction professionnelle

• Impact du métier sur la santé
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Aen awer net ganz komplett. 

Den I-EBS ass nämlech deen eenzege vun den 
« Instituteurs spécialisés », deen an de Schoule mat
de Kanner schafft an aus deem Grond och als reell
Hëllef empfonnt gëtt. Den IEBS ass direkt un
d’Schoul affektéiert a ka séier an onbürokratesch do
an den Asaz kommen, wou e gebraucht gëtt. 

Mir gesinn also, dass d’Enseignanten zefridde si mat
Ressourcen, op déi si kënnen am Alldag zréckgräi-
fen, déi present sinn an de Schoulen, an déi mat de
Kanner um Terrain schaffen.

An dat ass bei den I-CN net ëmmer a bei den I-DS
ni de Fal, wat hiert éischter schlecht Ofschneiden an
der Etüd an den Ae vum SNE/CGFP erkläert. 

b) Am 2. Deel goung et drëm, wéi 
d’Enseignanten hire Beruff wouerhuelen.

Do goufe Froen zum Thema



Fir den SNE/CGFP ginn et follgend 5 Haaptusaz-
punkte bei engem Aktiounsplang zur Verbesserung
vum Wuelbefanne vum Enseignant.

• Et muss een d’ « Prise en charge »
vu Kanner mat spezifesche
Besoinen endlech an de Grëff
kréien. Eng Pist kéint et sinn,
d’Ressourcen an d’Schoul ze ginn
a se direkt mat  de Kanner
schaffen ze loossen. Den I-EBS
ass e gutt Beispill, wéi et ka
funktionéieren.  Ausserdeem
muss een och esou éierlech sinn
a sech agestoen, dass et Kanner
ginn, déi temporär net an der
Reegelschoul beschoulbar sinn a
fir déi aner Solutiounen, déi hinne
méi hëllefen, musse fonnt ginn.

• Den administrativen a
bürokrateschen Opwand muss 
op e strikte Minimum reduzéiert
ginn.

• D’Digitaliséierung vu Prozedure
muss eng Erliichterung fir den
Enseignant mat sech bréngen.

• Och en Enseignant brauch en 
« Droit à la déconnexion ». 
Den Enseignant muss kënnen
ofschalten. En Enseignant muss
net ëmmer an iwwerall ze
erreeche sinn.

• Wann dës 4 éischt Punkten
dorobber hinzilen, d’Zuel vun den
Enseignanten, déi « en détresse »
geroden, esou kléng wéi
méiglech ze halen, mussen
trotzdeem d’Ulafstellen, wou dës
Enseignantë sech kënne wenden,
ausgebaut an optimiséiert ginn.
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Wann de Ministère sech bei sengem PDS op dës 5
Punkte géif konzentréieren, da wäre mir ganz opti-
mistesch, dass mir bei der nächster Etüd besser do
stoe géifen.

Well och an deem Punkt kënne mir den Deputéierte
Sehovic nëmmen ënnerstëtzen, dee gefrot huet, dës
Etüd 1 zu 1 reegelméisseg ze widderhuelen.

Fir den SNE/CGFP ass et op alle Fall kloer: Wann an
deem heiten Dossier net séier gehandelt gëtt, da ris-
kéiert den Educatiounssystem kuerzfristeg ze kolla-
béieren.

Net well d’Enseignanten net wëllen, mee well se net
méi kënnen!

c) Dem SNE/CGFP seng Remarken 
zu den Aussoe wärend der Sëtzung

Den SNE/CGFP war natierlech ganz gespaant op
dem Minister seng Äntwert op d’Fro, firwat d’Resulta-
ter vun der Ëmfro net direkt public gemaach gi sinn.

De Minister huet dunn erkläert a wéi engem Kontext
déi Etüd stattfonnt huet an dass dës Enquête just e
relativ klengen Deel wär vun enger méi grousser
Etüd, déi den Observatoire zur Reform vun der
Grondschoul vun 2009 maache wëllt.

Fir den SNE/CGFP sinn allerdéngs munchmol och
kleng Detailer an enger Etüd vu grousser Wichteg-
keet! 

An d’Gesondheet an de Bien-être vun den Ensei-
gnantë si fir den SNE/CGFP ganz wichteg Detailer!
Nëmmen ee gesonden a staarken Enseignant ka
sech richteg fir déi ënnerschiddlech Besoine vu
senge Schüler asetzen.

Iwwerrascht ware mir och vum Minister senger
Ausso, dass d’Befroe vun de concernéierten Ensei-
gnantë just een Aspekt ënner ville wär, deen ee
misst mat afléisse loosse bei der Evaluatioun vun der
Ëmsetzung vun der Reform vun 2009.

Fir den SNE/CGFP ass et kloer: Et sinn d’Ensei-
gnanten, deenen nogelauschtert muss ginn, well si
all Dag an de Schoule mat de Kanner schaffen an
d’Reform ëmsetze mussen.

Et sinn d’Enseignanten, déi genau wëssen, op wéi
enge konkrete Punkte muss nogebessert ginn a wat
gutt leeft.
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der Pandemie realiséiert gouf an dofir d’Resultater
méi schlecht ausgefall sinn, loosse mir net gëllen.
Och d’Argument, dass d’Etüd net representativ wär,
iwwerzeegt eis net. 

Den SNE/CGFP kann op jiddwer Fall nëmmen hof-
fen, dass déi Leit, déi an dëser Etüd – ob si elo re-
presentativ ass oder net – hirem Chef matdeele
wollten, dass et hinnen net gutt géif goen, an dass
hire Beruff si géif krank maachen, eescht geholl ginn.

De Minister däerf dësen Hëllefruff vu sengem Perso-
nal net ignoréieren.

Et bleift ze hoffen, dass d’Ausso vum Här Minister,
dass hien déi Resultater eescht hëlt, net nëmmen
eidel Wieder waren, mee dass hien och zäitno
agéiert, fir dës alarmant Situatioun ze redresséieren.
Mir als SNE/CGFP stinn op alle Fall zur Verfügung, fir
eis mam Här Minister un een Dësch ze sëtzen, fir déi
aktuell schlecht Situatioun ze verbesseren.

De Minister huet och drop higewisen, dass et um
Ifen eng Ulafstell gëtt, fir Leit ze hëllefen, deenen et
net gutt geet. Dat geet dem SNE/CGFP awer net
duer, mee et muss virun allem evitéiert ginn, dass
d’Leit an d’Situatioun kommen, fir iwwerhaapt mus-
sen Hëllef um Ifen ze sichen. « Mieux vaut prévenir
que guérir ». 

Wat d’Fro vun der Representativitéit vun der Etüd
ubelaangt, huet den Deputéierte Polidori eng ganz
interessant Remark gemaach.

Wéi kann et sinn, dass op där enger Säit eng Etüd
net representativ genuch ass, fir d’Resultater ze
analyséieren, awer op där anerer Säit genuch repre-
sentativ ass, fir se an e generelle Rapport mat afléis-
sen ze loossen?

Komme mer dann elo zu den Aussoe vum Vertrieder
vum Observatoire.

Och hie rappeléiert just nach eemol, dass d’Etüd net
representativ wär a weist och nach drop hin, dass
esou Etüden an der Sozialfuerschung ëmmer e bësse
subjektiv kënne sinn. Wann ee gefrot gëtt, wéi et
engem geet, dann ass d’Äntwert natierlech subjektiv!

Mir hoffen elo wierklech net, dass déi Enseignanten,
déi sech elo getraut hunn ze soen, dass et hinne géif

schlecht goen, elo nach de Virworf gemaach kréien,
dat wär net esou. Si géife sech alles nëmmen abil-
den!

Ausserdeem benotzt de Vertrieder vum Observatoire
als Excuse fir déi schlecht Resultater, genee wéi de
Minister, de Fait, dass d’Enquête « en pleine période
de pandémie » realiséiert gouf a verweist och nach
op aner Etüden aus dem Secondaire, aus der Fonc-
tion publique oder aus dem Ausland, wou d’Resulta-
ter och net gutt wären.

Nom Motto, léif Enseignanten aus dem Fondamen-
tal, iech geet et zwar richteg schlecht, mee berouegt
iech elo mol. Op villen anere Plaze ginn et och Leit,
deenen et och esou richteg schlecht geet.

Villäicht verstitt dir elo, firwat mir léiwer d’Bruttore-
sultater vun der Enquête wollte kréien an net op
d’Recommandatioune vum Observatoire wollte
waarden.
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De Vertrieder vum Obervatoire confirméiert awer 2
Haaptproblematike vun den Enseignantë bei der Re-
form vun 2009, wou den SNE/CGFP schonn zanter
Laangem Verbesserunge verlaangt:É
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• Gestion de l’hétérogénité des
élèves : an hei geet et virun allem
ëm d’Problematik vun den EBS-
Kanner an de verhalensopfällege
Kanner

• Surcharge administrative

De Vertrieder vum Observatoire ass virun allem op
den 2. Deel vun der Etüd agaangen an zwar op den
Deel « Focus sur la perception des instituteurs.trices
de leur métier ».

Hien huet déi brut Resultater, déi eis natierlech am
meeschten interesséiert hunn, presentéiert an huet
duerno seng eegen Interpretatioun duergeluecht. 

Awer du koum et knëppelhaart.

Fir de Vertrieder vum Observatoire sinn d’Resultater
nämlech zweedeiteg. 

Wat soll dann un deenen alarméierende Resultater
iwwert d’physesch an d’mental Gesondheet, iwwert
d’Ausgelaugtheet an iwwert de Burnout, wou
ëmmer iwwert een Drëttel vun den Enseignantë
gesot hunn, dass et hinne schlecht geet, zweedeiteg
sinn?

Fir den SNE/CGFP ass et absolut net zweedeiteg,
wann d’Enseignanten hire Beruff gäre maachen an
hire Beruff als erfëllend ëmpfannen, awer gläichzäi-
teg physesch a mental um Enn sinn. Eendeiteg ass
et fir den SNE/CGFP, dass et deenen Enseignanten
net gutt geet, an dass hinne muss gehollef ginn.

Op d’mannst kënnt hien awer zur Conclusioun,
dass den Enseignantsberuff en ustrengende Beruff
ass.

Natierlech ass et richteg, an dat beleeën och Resul-
tater vun der Etüd, dass den Enseignantsberuff à la
base e ganz schéine Beruff ass, an dass een an
deem Beruff och eng gewësse Reconnaissance

kritt, an dass déi professionell Satisfaktioun och
grouss ka sinn.

Mee absolut net d’accord si mir mam Vertrieder vum
Observatoire, dee probéiert, dës Aspekter vun der 
« Satisfaction professionnelle » ze benotzen, fir déi
alarmant Resultater vum Bien-être schéinzeschwät-
zen oder ze behaapten, d’Resultater wären zwee-
deiteg.

An eise siwe Regiounalreuniounen, an deenen den
SNE/CGFP an de leschte Wochen ee konstruktiven
Austausch mat Präsidenten a Membere vun de
Schoulcomitéen aus de Grondschoulen hat, war
genee dëse Punkt vum « Bien-être au travail » ee
Sujet, deen ëmmer nees vun den Enseignanten the-
matiséiert gouf.

Dofir fuerdert den SNE/CGFP, datt de Menje d’Re-
sultater vun dëser Etude eescht huele soll a seng
Verantwortung als « Patron » huele muss. D’Wuelbe-
fannen am Beruff ass een entscheedende Faktor, fir
datt den Enseignant sech nees op säi Kärgeschäft,
nämlech d’Schoulhalen, konzentréiere kann.

Mir soen Iech Merci fir Är Opmierksamkeet.

CSV : 18.04.2024

LSAP : 22.05.2024Déi Gréng : 14.05.2024

Piraten : 29.04.2024 Déi Lénk : 03.05.2024

Video-LinkVideo Link

Patrick Remaemaem kel, 
President �����/�gfPPP

Appell vum SNE/CGFP 
un d’Parteien : 
Publicatioun vun de Resultater 
vun der Etude CAEF

An de leschte Méint ass eng Delegatioun vum SNE/CGFP bei de politesche Parteie virstelleg gi fir
si op de Refus vum MENJE (respektiv OEJQS) a Punkto Publicatioun vun de Bruttoresultater vun
der Etude CAEF opmierksam ze maachen.

Den SNE/CGFP huet scho virun engem Joer op dës Publicatioun gedrängt, mee ass ëmmer vun
de Responsabelen higehale ginn (cf. Bulletin 01/2024).
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dës Ausso awer dacks falsch verstanen. D’Limitte
gi gesat duerch d’Ressourcen, déi fir d’Inklusioun
zur Verfügung gestallt ginn. Wann ee just Hëllef op
ongenügendem Niveau kritt, dann ass Inklusioun
ganz schwiereg, wann net onméiglech ze
realiséieren.

Den Encadrement vu Kanner mat spezifesche
Bedürfnisser ass also weiderhin eng Problematik,
déi d’Schoul viru ganz grouss Erausfuerderunge
stellt. Dofir widderhëlt den SNE/CGFP nach emol
seng Fuerderungen an deem Kontext:

· d’Mise en place vun enger Preventiouns-
an Interventiounsstruktur (Task force)  vu
Spezialisten an all Schoul ;

· de Recrutement vu weideren « Instituteurs
spécialisés dans la scolarisation des
enfants à besoins éducatifs spécifiques (I-
EBS) » ;

· d’Opstocke vum Personal an den ESEB -
Ekippen;

· de Remplacement vum ESEB-Personal
am Krankheetsfall, respektiv bei aneren
Absencen;

· d’Affektatioun vun den ESEB - Ekippen un
d’Schoulen, fir dass dëst Personal ouni
administrativen Opwand beim Kand
intervenéiere kann;

· d’Iwwerdenke vum onctionement vun de
Kompetenzzentren;

· d’Verbesserung vun der
Zesummenaarbecht tëschent de
Schoulen, der ESEB, de
Regionaldirektiounen an de
Kompetenzzentren;

· d’Vereinfachen an d’Beschleunegung vun
de Prozedure bei der Prise en charge vu
Kanner mat spezifesche Besoinen.

Kommentar vum SNE/CGFP zur parlamentarescher 
Fro n° 510 un de Minister fir Educatioun, Kanner 
a Jugend iwwert d’Prise en charge vu Kanner 
mat spezifesche schoulesche Besoinen

Educatioun, Kanner a Jugend op
d’parlamentaresch Fro n° 510 erausliese kann,
huet d’Unzuel u Kanner an der Grondschoul, déi
eng zousätzlech Hëllef duerch d’ESEB kritt hunn,
an de leschte Joren dramatesch zougeholl. Esou
klëmmt dës Zuel vu 702 Schüler am Schouljoer
2019/2020 op 2574 Schüler am Schouljoer
2023/2024. Dat bedeit bal eng Vervéierfachung
vun de Kanner, déi an de Benefice vun enger
Hëllef duerch d’ESEB kommen, innerhalb vun
engem Zäitraum vu 5 Joer. Dobäi kommen nach
all déi Kanner, déi um lokale Plang vun den 
I-EBSen an den Enseignanten, déi en Appui
assuréieren, opgefaange ginn an déi statistesch
net erfaasst kënne ginn. Dës « Donkelziffer » ass
also schwéier anzeschätzen, mee bedeit eng
zousätzlech Erausfuerderung un eis Schoulen an
un d’Personal, déi net ze ënnerschätzen ass.

Den Här Minister fir Educatioun, Kanner a Jugend
gëtt es net midd, ëmmer erëm dorobber
hinzeweisen, dass hien an de leschte Joren
d’Ressourcë fir d’Prise en charge vu Kanner mat
spezifesche Besoine massiv an d’Luucht gesat
huet. Dat ass och net falsch, wann ee sech
d’Zuelen ukuckt. Leider ass et awer esou, dass
d’Zuel u Kanner, déi eng zousätzlech Hëllef
brauchen, méi séier klëmmt wéi d’Zuel vun den
disponibele Ressourcen. D’Efforte fir
d’Ressourcen opzestocke ginn net duer fir de
Problem ze léisen an d’Situatioun an eise Schoule
verschlechtert sech weider. Dës Tatsaach
belaascht vill Enseignanten, well si mierken, dass
si trotz alle Beméiungen an Ustrengungen, dem
eenzelne Kand net ëmmer gerecht kënne ginn.
Den SNE/CGFP ënnersträicht, dass et sech hei
em e strukturelle Problem handelt, deen net vum
eenzelnen Enseignant ka geléist ginn, mee dee
vun der Politik muss erkannt an ugepaakt ginn.

D’Inklusioun huet hir Grenzen, an zu dëser Ausso
steet den SNE/CGFP och weiderhin. Leider gëtt

gilles glesener
generalsekretär ���/�gfP
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d’Kand an den Zykel 1 kënnt. Getrei der Devise 
« mieux vaut prévenir que guérir » kéint den
obligatoreschen Depistage vu
Sproochentwécklungsproblematike bei Kanner
am Alter vun 30 Méint derzou bäidroen, spéider
Schwieregkeeten an der schoulescher Bildung
virzebeugen an de Kanner, déi sproochlech
Defiziter hunn, e bessere Start an en erfollegräicht
Weiderkommen an der Schoul ze erméiglechen.

Den SNE/CGFP bedauert, dass d’Madamm
Minister fir Gesondheet a sozial Sécherheet an
hirer Äntwert op d’parlamentaresch Fro n° 520
ugëtt, dass d’Regierung aktuell net envisagéiert,
de Bilan 30 fir all Kand obligatoresch ze maachen.

Zënter Jore scho fuerdert den SNE/CGFP, dass
bei klenge Kanner e systematesche Screening soll
verbindlech agefouert gi mam Zil, sproochlech
Stéierunge fréistméiglech ze diagnostizéieren.

Dëst sollt an den Ae vum SNE/CGFP am Kader
vum Bilan 30 geschéien. De Bilan 30 ass en
entscheedend Instrument fir ganz fréi
Sproochentwécklungsstéierunge bei Kanner ze
identifizéieren a scho fréizäiteg ze intervenéieren
andeems Fërdermoossname fir
d’Sproochentwécklung ergraff kéinte ginn ier

Kommentar vum SNE/CGFP un de Minister fir Educatioun,
Kanner a Jugend zur parlamentarescher Fro n° 520 
iwwert de Bilan 30 bei de Kanner

gilles glesener
generalsekretär ���/�gfP
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der « Validation des acquis de l’expérience
(VAE) » misste valoriséiert kréien. Niewent hirer
berufflecher Erfarung, déi d’Enseignanten
dagdeeglech um Terrain gesammelt hunn, hunn
si och duerch hir obligatoresch Formation
continue vun 48 Stonne pro Referenzperiod vill
berufflech Kompetenzen erwerbe kënnen.
Ervirzehiewen ass, dass vill Enseignantë wäit
méi Stonne Formation continue opzeweisen hu
wéi déi 48 Stonne pro Referenzperiod, déi
virgeschriwwe sinn.

Obwuel de Koalitiounsprogramm d’Schafe vu
weidere Funktiounen um Masterniveau an der
Grondschoul virgesäit, geet dat dem
SNE/CGFP net duer. Den SNE/CGFP bleift bei
senger Fuerderung, dass de Rekrutement vun
all de Léierinnen a Schoulmeeschter op
Masterniveau geschéie muss, well
d’Ufuerderunge vum Beruff an de leschte Joren
ëmmer méi zougeholl hunn. D’Aufgaben,
d’Responsabilitéit an d’Usprëch, déi all
d‘Partenaieren un d’Enseignantë stellen, si
stänneg gewuess. E generaliséierte
Rekrutement op Masterniveau géif net nëmmen
all de Kannerzegutt kommen, mee géif de
Beruff vum Enseignant aus der Grondschoul
och dauerhaft revaloriséieren.

Mäi Choix

Kommentar vum SNE/CGFP zur parlamentarescher 
Fro n° 746 un d’Ministesch fir Fuerschung an Héichschoul
an un de Minister fir Educatioun, Kanner a Jugend 
iwwert den Accès zu den 3 neie Masterstudiegäng 
fir Enseignanten aus der Grondschoul op der UNI.lu

Den SNE/CGFP hëlt Kenntnis vun der
Tatsaach, dass 27 Prozent vun de brevetéierten
Enseignanten, déi an den ëffentleche
Lëtzebuerger Grondschoulen intervenéieren,
zum Zäitpunkt vun hirem Rekrutement oder der
Reprise vum Léierpersonal
d’Zouloossungskrittäre fir déi nei
Masterstudiegäng, déi d’UNI.lu ubitt, erfëllen.

De Fait, dass de reelle Pourcentage vun de
Kandidaten,déi d’Zouloossungskrittären
erfëllen, « bedeitend méi héich » wéi déi uewe
genannte 27% ass, beweist den Interêt an den
Engagement vun den Enseignantë fir hire
Beruff. Esou ginn et ganz vill Enseignanten, déi
sech entweder beruffsbegleedend oder direkt
um Uschloss un hiren Initialstudium weidergebilt
a qualifizéiert hunn. 

Fir den SNE/CGFP ass et awer genau esou
kloer, dass och déi Enseignanten, déi e 
« Certificat d’études pédagogiques » vum
fréieren ISERP, respektiv e Bachelordiplom an
Erzéiungswëssenschafte vun 180 ECTS hunn,
och Zougang zu dësen 3 neie Masterstudie-
gäng musse kréien. Duerfir fuerdert den
SNE/CGFP, dass dës Enseignanten hir
berufflech Erfarung iwwert den Dispositif vun

gilles glesener
generalsekretär ���/�gfP
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Mäi Choix

· De Koalitiounsaccord mat ënner anerem der Alphabetisatioun op Franséisch 
an dem zweeten Intervenant am Cycle 1

· De Bilan vun der Schoulreform 2009
· Den Encadrement vun de Kanner mat spezifesche Besoinen
· D’Wuelbefannen am Enseignement am Allgemengen a vun den Enseignanten 

am Besonneschen

Eng flächendeckend Aféierung vun der Alphabetisatioun op
Franséisch wäert d’Schoule virun zolidd organisatoresch

Erausfuerderunge stellen.

Den aktuelle Projet vum MENJE, fir een zweeten Intervenant an
de Klasse vum C1 anzesetzen, entsprécht guer net der

ursprünglecher Fuerderung vum SNE/CGFP.
Vanessa �chet�en

RÉUNIONS 
RÉGIONALES 2024
Den SNE/CGFP huet dëst Joer nees am
Fréijoer seng Regionalversammlunge mat de
Presidenten a Membere vun de Schoul-
comitéen aus de Grondschoule gehal.

Dësen Austausch mat de Vertrieder vun de
Schoulen an dem Léierpersonal ass fir den
SNE/CGFP ganz wichteg, well hei all déi
Themen ugeschwat ginn, déi bei den
Enseignantë beim Schoulhalen an och an hirem
Schoulalldag ganz uewe stinn. 

Dës Reunioune sinn d’Grondlag fir ee reegen an interessanten Austausch, wéi et den Enseignanten
« um Terrain » an de verschiddene Regiounen am Land geet, bei wéi enge Punkten de Schong
dréckt a wou et an eise Schoule « brennt ».

An de 7 regionale Versammlunge vum SNE/CGFP ass virun allem iwwert dës 4 Themen diskutéiert ginn :

Am Koalitiounsaccord stinn eng Rei Punkten dran, déi an den nächste Joren ee groussen
Impakt op d’Schoulhale wäerten hunn. Et sinn dat d’Ausschaffe vun engem neie « Plan d’études »,
d’Aféiere vun der Alphabetisatioun op Franséisch an den zweeten Intervenant am Cycle 1.

Och wann et ee Konsens gëtt, datt eng Alphabetisatioun op Franséisch fir eng ganz Rei vun de
Schüler aus der ëffentlecher Grondschoul sënnvoll ass, sou hunn d’Schoulen awer zu dësem
Zäitpunkt nach vill méi Froen ewéi Äntwerten a Bezuch op eng generell Aféierung.

D’Vertrieder vun de Schoulen hu sech an den Diskussioune besuergt gewisen am Hibléck op déi
organisatoresch Probleemer, déi op d’Schoulen a Cyclen duerkommen, wa fir d’Rentrée 2026-
2027 an all Schoul souwuel op Franséisch wéi och op Däitsch alphabetiséiert soll ginn:

• Wéi sollen d’Klassen an d’Léierpersonal am Hibléck op eng duebel Offer vun Alphabetisatioun
opgedeelt ginn ?

• Wat fir eng Defie ginn et doduercher beim Opstelle vun enger Schoulorganisatioun ?

• Wéi eng Repercussiounen huet dat op d’Koordinatioun vun de Stonnepläng ?

• Wéi een Effet hunn déi dräi Sproochen op d’Kanner an den Niewefächer ?

• Awéiwäit gëtt op d’Léierpersonal gelauschtert bei der Decisioun, a wéi enger Sprooch ee Kand
alphabetiséiert gëtt ?

Dobäi kënnt, datt et noutwenneg ass, fir seriö iwwert d’Alphabetisatioun op Däitsch am Sënn vun 
« Deutsch als Fremdsprache » nozedenken.

Wat den zweeten Intervenant am C1 ugeet, soen d’Schoule ganz kloer, datt am C1 keng weider
Persoun gebraucht gëtt, déi nëmme stonneweis intervenéiert, d.h. an deem Ablack, wou d’Léierin
Aktivitéite fir d’phonologesch Bewosstheet mat de Kanner mécht. D’Léierpersonal hieft ervir, datt
deen Educateur déi ganz Woch iwwer an der Klass soll present sinn, well et besonnesch am C1 vill
Situatiounen am Schoulalldag ginn, bei deenen onbedéngt een zweeten Intervenant gebraucht
gëtt.
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Den aktuelle Modell vun eise Schoulkommiteeë mat enger
basisdemokratescher a partizipativer Gestioun vun der Schoul

muss onbedéngt bäibehalen a gestäerkt ginn.

Den SNE/CGFP fuerdert, datt der Realitéit vun der
Schoulpopulatioun fir d’Berechne vum Contingent Rechnung

gedroe gëtt.�hristian Kohnen

An all Schoul muss eng « Task force » mat Spezialiste sinn. 
An dësem Zesummenhang brauch d’Schoul déi néideg Autonomie 

a Flexibilitéit, fir dës Ressourcen optimal ze verdeelen.

Fir eng gutt Inklusioun ze erreechen, mussen all déi adequat
Ressourcen d’ganz Woch an de Schoulklasse present si fir d’Kanner
mat spezifesche Besoinen an hirem Schoulalldag ze ënnerstëtzen. Patrick Remakel

Wat d’Evaluatioun vun der Schoulreform vun 2009 ugeet, sou sinn an all de siwe
Regionalreuniounen ënner anerem follgend Punkten ugeschwat ginn: de Contingent, de
Fonctionnement vun de Schoulkommiteeën, d’Bilanen, d’Orientatiounsprozedur, d’I-EBSen 
an den « Allongement de cycle ».

D’Presidenten an d’Membere vun de Schoulkommiteeën hunn an de Reuniounen ee positive
Feedback souwuel zu dem partizipative Modell wéi och dem Fonctionnement vum
Schoulkommitee ginn.

Et ass awer och de Constat, datt vun 2009 aus un ëmmer méi Ufuerderungen un de
Schoulkommitee gestallt ginn an d’Zuel vun den Aufgabe fir de President an d’Membere konstant
an d’Luucht ginn. Dofir ass elo de Moment komm, fir dem Schoulkommitee eng administrativ Hëllef
zur Säit ze stellen, sou wéi elo schonn a verschiddene Gemenge Schoulservicer an der Schoul
funktionéieren.

Den aktuelle Modus vun der Berechnung vum Contingent ass nach ëmmer ee grousse Problem,
mat deem sech d’Schoulkommiteeën all Joer op en Neits am Kader vun der Schoulorganisatioun
konfrontéiert gesinn. Et ass ee Fait, datt vun 2009 un d’Méiglechkeeten an d’Ressourcë fir eng
Schoulorganisatioun opzestelle fir praktesch 90% vun de Schoule reduzéiert gi sinn. 

Dofir kënnt d’Fuerderung, datt der Realitéit vun der Schoulpopulatioun fir d’Berechne vum
Contingent Rechnung gedroe muss ginn andeem z. B. mat a Betruecht geholl gëtt, wéi vill Kanner
mat spezifesche Besoinen an enger Schoul sinn.

Enger Schoul, an där nach keen I-EBS ass, sollen zousätzlech Stonnen am Kader vum Contingent
zougestane ginn.

D’Schoulen hu sech an de Reunioune vum SNE/CGFP och dofir ausgeschwat, datt den « Appui
pédagogique » onbedéngt flexibel bleiwe muss. Et däerf och keen Enseignant gezwonge ginn, fir
säin « Appui pédagogique » an Enseignement-direct-Stonnen ëmzewandelen.

Ee weidere Brennpunkt an eise Grondschoulen ass den Encadrement vun de Kanner mat
spezifesche Besoinen. An dësem Zesummenhang muss och eng oppen an éierlech Diskussioun
iwwert den Asaz vun de Ressourcë vun der ESEB an de Fonctionnement vun de
Kompetenzzentere stattfannen.

Nieft engem « Effet multiplicateur » fir d’EBS-Kanner am Kader vum Contingent brauchen
d’Schoulen d’Hëllef an der Schoul ouni Ëmweeër bei de Kanner. 

Déi punktuell Interventiounen – deelweis mat stännegem Hin- an Hierfueren tëschent de 
Schoulen – bréngen net genuch Hëllef an Ënnerstëtzung fir d’EBS-Kanner an den eenzelne
Schoulen.

Den Encadrement vun de Kanner mat spezifesche Besoinen ass mat déi gréissten
Erausfuerderung, déi sech fir d’Schoulen an domat dem Léierpersonal stellt.

D’Presidenten an d’Membere vun de Schoulkommiteeën ënnersträichen, datt eng Inklusioun
nëmmen da Sënn mécht, wann d’Schoul och all déi adequat an noutwenneg Ressourcë kritt, déi
néideg sinn, datt den Enseignant d’Méiglechkeet huet, a sengem Unterrecht all Kand d’selwecht ze
fërderen an a sengem Léierprozess ze ënnerstëtzen.

Et däerf och net vergiess ginn, datt all Kand aus enger Klass all Stonn e Recht op ee rouegen
Unterrecht an Ënnerstëtzung huet. Niewent den EBS-Kanner ginn et och nach aner Kanner, déi
ënner Ëmstänn Léierschwieregkeeten hunn an déi och Ënnerstëtzung brauchen. 

An de Reuniounen ass kloer gesot ginn, datt mir vun deenen ze vill formalisteschen a laangwierege
Prozeduren a puncto Encadrement vun den EBS-Kanner ewechkomme mussen. D’Spezialiste
sollen an der Schoul sinn an net op iergendengem Bureau sëtzen, wou d’Dossieren hin- an
hiergereecht ginn. All Ressource, déi net an enger Schoul present ass a mat de Kanner schafft,
hëlleft net wierklech.
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An de leschte Jore sinn d’Ufuerderungen un den Enseignant
an d’Belaaschtungen a sengem Beruff an d’Luucht gaangen.

Dofir ass de MENJE an der Flicht, fir sech ëm d’Wuelbefanne
vun den Enseignanten an hirem Beruff ze këmmeren.

Ee gudden Encadrement an eng konsequent « Prise en charge »
duerch d’Spezialiste vun den EBS-Kanner steet an direkter
Relatioun mat dem Wuelbefanne vun den Enseignanten.gilles glesener

D’Schoule stelle fest, datt op där enger Säit
d’Educateure vun der ESEB an de Schoulen
d’EBS-Kanner betreien a verschidde
Spezialisten aus de Kompetenzzentren (leider
net vun all de Kompetenzzentren) punktuell an
de Schoulen intervenéieren, mee op där anerer
Säit gläichzäiteg d’Zuel vun de Kanner, déi
eent-zu-eent-Encadrement brauchen, an de
leschte Joren zolidd eropgeet.

Duerch déi gesellschaftlech Changementer a
geopolitesch Ëmstänn huet sech zudeem eis
Schoulpoulatioun staark verännert. Dat féiert
dozou, datt an eise Klassen eng ëmmer méi
heterogen Schülerschaft sëtzt. Fir den 
« Titulaire de classe », an awer och fir déi aner
Intervenanten, gëtt et ëmmer méi schwéier,
jiddwer Schüler gerecht ze ginn.

Ee gudden Encadrement an eng konsequent « Prise en charge » duerch d’Spezialiste vun den
EBS-Kanner steet an direkter Relatioun mat dem Wuelbefanne vun den Enseignanten.

Eng Etüd aus dem Joer 2021 weist ganz kloer, datt vill Enseignanten no um Burn-out respektiv am
Burn-out sinn. An de Regiounen an domat an de Grondschoule feelt et an den ESEB-Ekippen u
Personal an den noutwennegen Encadrement vun den EBS-Kanner ass net geséchert. Dacks bleift
de ganzen Encadrement um Enseignant hänken, nieft sengem Unterrecht mat all de Kanner aus
senger Klass. Sou ass et net verwonnerlech, datt den Enseignant dee massive Surplus un
Aarbecht ëmmer méi schwéier leeschte kann. 

Dofir fuerdert den SNE/CGFP mat de Vertrieder vun de Grondschoulen, datt de MENJE
d’Resultater vun dëser Etüd eescht huele soll a seng Verantwortung als « Patron » huele muss.
D’Wuelbefannen am Beruff ass een entscheedende Faktor, fir datt den Enseignant sech nees op
säi Kärgeschäft, nämlech d’Schoulhalen, konzentréiere kann.

Mäi Choix

Genee sou wichteg ass och dat nächst Thema: d’Wuelbefannen an déi mental Gesondheet
vun den Enseignanten.

Et ass ee Fait, datt ëmmer méi Kanner mat spezifesche Besoinen a Kanner mat opfällegem
Verhalen an eise Grondschoulen ageschoult ginn.
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De Comité vum SNE/CGFP seet all de Presidenten a Membere vun de Schoulkommiteeën
ee grousse Merci fir dee flotten a konstruktiven Austausch am Kader vun de
Regionalversammlungen.

D’Schoule maachen zesummen mam
SNE/CGFP den Appell un de Minister a seng
Servicer, fir den Enseignanten nozelauschteren. 

Et sinn d’Enseignanten, déi all Dag an der
Schoul virun hirer Klass stinn a mat de Kanner
léieren.

Et bréngt näischt, fir alles schéinzeschwätzen
an déi Probleemer ze ignoréieren.
D’Wuelbefannen an den domat verbonnenen
Encadrement vun den EBS-Kanner mussen
eng Prioritéit sinn.

Dofir setzt den SNE/CGFP all dës
Fuerderungen an Ureegungen a säin nächste
«Cahier de charges», deen eise Syndikat dem
MENJE bei der nächster Rentrée virleeë wäert.

Déi 4 wichteg Themeberäicher sinn a jiddwer vun deene 7 Regionalreunioune vum SNE/CGFP mat
de Vertrieder aus de Schoulkommiteeë beschwat an diskutéiert ginn. Donieft sinn nach weider
Punkten, Virschléi an Iddien an de Gespréicher opkomm . Dobäi ass och ëmmer nees ënnerstrach
ginn, wéi wichteg et ass, op den «Terrain» ze lauschteren. 



NNNNNNNNNooooooouuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuussssssssssssssssssssssssss  iiiiiiimmmmmmmmmmmmmmmmmmmmpppppppppppppppppppppprrrrrrrrrrrrriiiiiiiimmmmmmmmmmmoooooooooooonnnnnsss 
ppppoooooooouuuuuurrrrrrr vvvvvvvvoooooooooooooooooooooooooooooouuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuussssssssssssssss eeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnn 
oooooffffffffsssseeeeeeettttttt  &&&&&&&&  ddddddddddddddddddddddddddddiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiggggggggggggggggggggggggggiiiiiiiiiiiiiittttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllllllllllllllllll

-  Matériel didactique
- Layout
- Flyers / Dépliants
-  Cartes de visite / 
 Cartes de remerciement
- Affiches
- Enveloppes
-  Brochures (p-à-c et dos carré collé)
-  Roll-up
-  Mise sous enveloppes / Publipostage
- Mise sous plastique
- Pelliculage mat et brillant

www.sne.lu  •  shop@sne.lu
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Mäi ChoixSummerfest
mat eise Memberen

            13.06.2024
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Zielsetzung / Objectifs
Wissen :
Die Teilnehmer/-innen lernen kennen:
- neue und bewährte pädagogische Ansätze
- neue didaktische Materialien
- Fortbildungsangebote.

Fähigkeiten :
Die Teilnehmer/-innen sind in der Lage:
- innovative Ideen auf ihre eigene berufliche

Praxis anzuwenden
- neue Lehr- und Lernmaterialien im Unterricht

einzusetzen
- aktuelle Herausforderungen im

Bildungsbereich besser zu verstehen.

Haltung :
Die Teilnehmer/-innen:
- entwickeln eine erhöhte Bereitschaft zur 

Integration innovativer Methoden
- werden offener für die Verwendung unter-

schiedlicher Ressourcen
- entwickeln ein stärkeres Bewusstsein für 

die Bedeutung von Diversität im Bildungs-
bereich.

Public cible
Contexte professionnel :

[ES] Enseignement secondaire
[EF] Enseignement fondamental

Catégorie de fonction :
Personnel enseignant
Personnel éducatif

Informations complémentaires :
personnel enseignant et éducatif, ES, 
centres de compétences, membres ESEB

Inscription :
https://ssl.education.lu/ifen/descriptionformation?idFormation=288496

Termin / Date et horaire

Groupe A
Modalité :                       Présentiel
Date :                              le mardi 8 octobre 2024 de 13.30 à 20 heures
                                        (1 heure de formation continue attestée)
Lieu :                               Centre Culturel de Bonnevoie
Nombre max. de participants : 300
Places disponibles :      300
Statut de la formation : Inscriptions ouvertes 
                                        au cours du 1er trimestre 2024-25
Délai d'inscription :       -

Groupe B
Modalité :                       Présentiel
Date :                              le mercredi 9 octobre 2024 de 13.30 à 18 heures
                                        (1 heure de formation continue attestée)
Lieu :                               Centre Culturel de Bonnevoie
Nombre max. de participants : 300
Places disponibles :      300
Statut de la formation : Inscriptions ouvertes 
                                        au cours du 1er trimestre 2024-25
Délai d'inscription :       -

Groupe C
Modalité :                       Présentiel
Date :                              le jeudi 10 octobre 2024 de 13.30 à 18 heures
                                        (1 heure de formation continue attestée)
Lieu :                               Centre Culturel de Bonnevoie
Nombre max. de participants : 300
Places disponibles :      300
Statut de la formation : Inscriptions ouvertes 
                                        au cours du 1er trimestre 2024-25
Délai d'inscription :       -

Luxdidac 
2024
Code : C-c-11
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Léif KollegInnen

Ee Réckbléck an en Ausbléck op eis Aktivitéiten am
Hierscht kritt Dir nach, éier mir endlech eis
wuelverdéngte grouss Vakanz genéisse kënnen. 

De 27. Juni hate mir eis den neie « Stade de
Luxembourg » méi genee ënnert d’Lupp geholl.
Ausserdeem stinn esouwuel den Datum wéi och den

Auteur vun eisem nächste « Bistrot littéraire » elo
fest. Eng Konferenz iwwert kënschtlech Intelligenz ass
donieft och nach um Programm. A fir eis ganz trei
Clienten ass da fir Enn November oder Ufanks
Dezember eng ganz schneekeg Aktivitéit virgesinn.
Detailer iwwert de Contenu, d’Acteuren an d’Umeldung
fannt Dir wéi gewinnt an de Këschten hannert dësem
Artikel.

Den Sne/CGFP um Concours 2024 (28.06.2024)

Signal-Iduna-Park zu Dortmund, net de Volkspark-
Stadion zu Hamburg a scho guer net d’Allianz-Arena
zu München. Mee e klenge Bijou ass et op jidder Fall:
eisen (nach zimmlech neien) «Stade de Luxembourg». 

E besseren Zäitpunkt fir eis Visitt wéi grad elo wärend
der Football-EM konnte mir net wielen. Nach konnte
mir net mam Tram dohinner fueren, dee fiert eréischt
Ufank Juli offiziell fir d’éischt bis bei de Stadion. Den

ëffentleche Bus-Transport an déi perfekt
Parkméiglechkeeten am neie Parkhaus direkt nieft dem
Stadion hunn et awer méiglech gemaach, datt en
Donneschdeg, de 27. Juni ronn 20 Membere vum SNE
sech getraff hunn, fir den neie Stadion op Häerz an
Nieren ze préiwen. Bon, sportlech hu mir weider
näischt gepréift; dofir sinn eis ElittesportlerInnen am
Futtball an am Rugby besser opgestallt. Mir hunn eis
dofir beim Préiwen éischter op d’Aen an d’Ouere
beschränkt. 

SNE Events  Concours 2024

Stade de Luxembourg
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Mir konnten eis iwwert d’Qualitéit vun den
Installatiounen, iwwert d’Organisatioun vun dem ganze
Betrib, iwwert d’technesch Installatiounen a villes méi
informéieren. Interessant Detailer, op eng flott Manéier
vun eiser Guide vum Luxembourg City Tourist Office
presentéiert, hunn eis Visitt vun enger gudder Stonn
ofgeronnt. A mir hu gesinn, dass de « Stade de
Luxembourg » sech net virun anere Stadien op der
Welt verstoppe muss.

Datt esouvill Sport natierlech duuschtereg mécht, ass
bekannt. Duerfir hu mir dës flott Visitt mat engem
gudde Patt a mat e puer delikate Mäifelcher a flotte
Gespréicher am « Bellota-Bellota » am Shopping
Center « Cloche d’Or » ofgeschloss.
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Bistrot littéraire
« �laudine Muno: 
Text & Musek »

Animatrice: Claudine Muno
Zilgrupp: all Membere vun SNE an hir/e
Conjoint/e; Prioritéit fir Memberen ab 55 Joer
Dauer: 90 min + X; während dem Spektakel
offréiert den SNE d’Gedrénks an d’Tapas
Datum: Méindeg, den 12. November um 18h00
Plaz: « Bistrot littéraire Le Bovary », 
1, rue Laroche, L-1918 Lëtzebuerg-Weimesch-
kierch (Bus: Ligne 4 / Parking 50m.)
Zuel: max 30 Persounen
Umeldung: events@sne.lu oder 48 11 18-1
virum Méindeg, 28. Oktober um 16h00.
(D’Participantë kréie per Mail eng
Confirmatioun; eng Waardelëscht gëtt
gefouert.)
Andeem ee sech fir dës Aktivitéit umellt, ass
een automatesch averstanen, dass een op eng
Foto am Bulletin oder op den elektronesche
Säite vum SNE/CGFP ka gesi ginn.

Bistrot littéraire : « Claudine Muno: Text & Musek »

D'Claudine Muno schreift a mécht
Musek. Fir hir Romaner « frigo »
huet si 2004 de Prix Servais kritt,
« Komm net kräischen » an « Dëst
ass net däi Liewe » goufen 2016,
respektiv 2023 mam Lëtzebuerger
Buchpräis ausgezeechent. Mat de
Bands « The Luna boots » a 
« Monophona » huet si divers
Albumen opgeholl an ass zu
Lëtzebuerg an am Ausland
opgetrueden. Am Kader vum 
« Bistrot littéraire » proposéiert
d'Claudine Muno kuerz Texter op
Lëtzebuergesch a Solo-Songs.

An zum Schluss, fir Iech glëschtereg ze
maachen:

Atelier chocolat
Detailer doriwwer am Hierscht!

An dësem Virtrag gëtt net nëmmen iwwer d’Grondlage vun der kënschtlecher Intelligenz geschwat,
mee de Felix Consolati weist och a wéi enge Branchen d’KI potentiell zum Asaz kënnt.

Kon�erenz: 
Kënschtlech Intelli�enz

Conferencier: Felix Consolati
Zilgrupp: Obwuel sech de Virtrag als Forma-
tioun un aktiv Enseignantë riicht (IFEN-Code
D6-a-08), wëlle mir maximal 10 Senioren
d’Méiglechkeet ginn, ee klengen Abléck an
d’Schoulhale vun der Zukunft ze kréien.
Datum: Méindeg, den 14. Oktober 2024

um 17h00 - 19h00
Plaz: Siège vum SNE / 11-13 rue des Ar-
dennes, L-1133 Lëtzebuerg-Bouneweg 
(Parking Sous-terrain Centre Culturel de Bon-
nevoie; Arrêt Autobus/Tram: Dernier Sol-Les-
chte Steiwer oder Bus: Bouneweg Léon XIII)
Zuel: max 25 Persounen
Umeldung: 
-fir KollegInnen, déi nach aktiv sinn an
d’Konferenz als 2 Stonne Formatioun
unerkannt wëlle kréien: via IFEN: Code D6-a-08
ab dem 1. September 2024
-fir KollegInnen, déi net méi am aktiven
Déngscht sinn an d’Konferenz als Gaascht
wëllen nolauschteren: events@sne.lu oder 48
11 18-1 virum 1. September 2024
(D’Participantë kréie per Mail eng
Confirmatioun; eng Waardelëscht gëtt
gefouert.)
Andeem ee sech fir dës Aktivitéit umellt, ass
een automatesch averstanen, dass een op eng
Foto am Bulletin oder op den elektronesche
Säite vum SNE/CGFP ka gesi ginn.

Weider Informatiounen: www.felixconsolati.de

Atelier 
chocolat

Konferenz: 
Kënschtlech Intelligenz 
“Einführung in KI im Unterricht : Praktische
Integration von Künstlicher Intelligenz”
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Centre Culturel de Bonnevoie 
rue des Ardennes / L-1133 Luxembourg/Bonnevoie

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉÉDDDDDDDDDUUUUUSSSSEEEEE////////EEEEEnnnnnssssssseeeeeeeeiiiiiigggggggggnnnnnnnneeeeeeeeeemmmmmmmmmmeeeeeeeeennnnnnnnntttttttt---CCCCCCCCCGGGGGGGGGFFFFFFFFFFPPPPPPPP

• FOIRE de MATÉRIEL DIDACTIQUE :
   Exposants nationaux et internationaux 

• FORMATIONS CONTINUES :
   Sous forme de Conférences et Workshops 

08.100000.....22222222220000000002222222222222222444444444444444 dddddddddddddddddddddeeeeeee 111111333333333hhhhhhhhhh333333333000000000 ---- 2222222222000000000hhhhhhhhhhhh00000000000000000000 
09.100..2222222222222220000000022222222444444444444444 ddddddddddddddddeeeee  11111111133333333hhhhhhhhh3333333330000000  ----  1111188888hhhhh0000000000000  
10.10.222222200000000000000022222244444444444 dddddddddddddddeeeeeeeeeeeeee 11111111333333333hhhhhhhhh33333333330000000000 --- 111111118888888888hhhhhhhhhhh0000000000000000000000000000000

Visite LuxDidac = 1 heure IFEN Formation 
( Inscription possible après le 1er septembre 2024 )

Pououuuuuuuuuuuuuur rrrrrrrrr rrr ppppllpplplpllpplppluusususuuuusuuusuuu ddd’infnfnffnfnffnfffororoororrorororororooo mamamamamamammmmm titititititiononononononnnnono ssss,s,s,s, vvvvvveueue illilleleleleezzzzzzzzzz scscsscscanananannnnenenenenenenennnnerrrr cecececec QQQQQQQQQQR-R-R-R-CoCoCoCoCoCoCodedededededdee sssssssvpvppvppppvpvpvvvpppplllll.l.l.l.

ËËËËmmmmmmmmeeeerrr  mmmmééééiiii ggggëëëëëttttttttttt vvvvuuuummmm EEEnnnsssseeeeiiigggnnnaaaannnntttt eeeerrrrwwwwaaaaaaarrrrtttt!!!!

MMMMMééééiiiii LLLLeeeeeeeessssccchhhhtttuuuunnnngggg..
MMMMééééiiii FFFFoooonnnnccccttttiiiooooonnnnnéééééiiieeeerrreeeennnnn....
MMMééééiiii PPPPrrrreeeeessssseeeeeennnnzzzz...
MMMMMééééiiii FFFFFooooorrrrmmmmmaaaallliiiiisssssmmmmuuuusssss...

ËËËËËËmmmmmmmmmmmmmeeeeerrrrr mmmmméééééiiiii  kkkkkëëëënnnnnnnnnnnntttttt dddddeeeeeerrrrrrrbbbbbääääääääiiiii!!!!!!

MMMMééééiii RRRReeeuuuunnnniiiooouuunnnneeeennn...
MMMMééééiiii RRRRaaaappppppppooorrrtttteeeenn..
MMMMééééiiii PPPrrrrooooggggrrraaaammmmmmmm..
MMMMééééiii MMMaaaaiiilllleeeennn..
MMMMéééiii  OOOOnnllliiinnnneeee--CCCCChhhaaaossss...
MMMMMéééééiiii EEEBBBSSSS ––  SSSSSSSSSSccccccchhhhhüüüüülllleeeeerrrr...
MMMMééééiii AAAccccccccuuuueeeeiiiiiiiillllll ––––  SSSSSSSSccccccchhhhhhüüüüüüllllllleeeeeeerrrrr
MMMMéééiii  KKKKooonnntttrrrroooollllllllllll..

DDDDDaaaaattt ffféééiiieeerrrttt ddddaaannnnnnnnn zzzuuuu:::

MMMéééiii DDDrrroooccckkkk...
MMMéééii FFFrruussttt..
MMMééééiii OOOOnnnzzzzeeeffffrrrriiidddddddeeennnhhhheeeeeeeetttt..
MMMMMMMMéééééééiiiiii KKKKKKKaaaaaaappppppppppppppprrrrrrrëëëëëëësssssseeeeeeeelllllllleeeeeennnnnnnn....
MMéééii  BBBuuurrrnnnn---oooouuuuttt..

AAAnnn ddoobbbääääiii bbbrrraaauuucchhheee mmmmiiirrr dddddaaaccchhh vvviiirrruuuunnn aaallllleemm nneeeeeesss::

MMééii MMënschhlleeccchhkkkeeeeeett.
MMéééiii eeennn oopppppeenntt  OOuueerr..
MMééii VVeerstteeeesdeemeeccchhh..

AAnn ddaa kkrééiiee mmiirrr vvvvuuuummmmm sssseeelllwwwweeeennn nnnneeeees:

MMééi ZZeefffrrrriiiidddddddeeeennnnhhhheeeeeettt..
MMééii MMMoootttiiivvvaattiioouunnn..
MMééi nneeii EEEnnnnsseeeeiiiggnnaaannnttteeennn....

WWeelllll mmiirrr wwwwwëëëënnnnsssschheeennnnn eeeeeiiisssss aaaaallllllll jjjjjuuuusssstt::

MMMMMééééééiii eeee  ssssccchhhéééiiinnntttt nnneeeeiiitttt  SSSccchhhoooouuulll---JJJooooeeeerrrr...
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15 €

15 € 
12,83 €
27,83 €

7,08 €

Tableau des cotisations annuelles SNE/CGFP pour l’année 2024 (*)
sne/cgfp :   CCPLLULL     LU76 1111 0226 0096 0000

Je soussigné(e) :

demande par la présente mon affiliation au Syndicat National des Enseignants SNE/CGFP

autorise par la présente le Comité central du SNE/CGFP à prélever, jusqu’à révocation de ma part
le montant de la cotisation annuelle échue sur mon compte

Promotion (année)Fonction ( cf tableau en bas de page ) Institut : IP / ISERP / UdL / Etranger

Commune / Localité de travail Nom de l’école

Prénom Date de naissance

Bulletin d’adhésion : *

Numéro
Domicile :

Rue Code postal Localité

Adresse électronique

Je soussigné(e) :
Procuration : *

 Compte numéro

auprès de CCP /  établissement bancaire

Nom et prénom

Téléphone / gsm

Date de naissance Catégorie : cf tableau ci-contre

Date

Nom

Signature

* à remplir un bulletin par personne adhérent  
et à retourner au SNE/CGFP : 
- adresse postale :  B.P. 2437,  L-1024 Luxembourg 
- fax :  40 73 56  
- adresse électronique :  sne@education.lu 

ou adhésion par voie électronique sur notre site 
www.sne.lu

Cat. A1
Cat. A2
Cat. A3
Cat. A4
Cat. A5
Cat. A6

Cat. B

Cat.C

Cat. E 

Cat. R 

Instituteur/trice de l’enseignement fondamental 
Instituteur/trice de la voie préparatoire de l’EST 
Instituteur/trice spécialisé/e I-EBS, I-DS, I-CN 
Instituteur/trice d’un autre ordre d’enseignement 
Chargé/e de direction, chargé/e de cours 
Chargé/e de cours (enseignant sans concours)

Ménage de 2 membres affiliés  

Ménage de 2 membres affiliés:

Communauté d’enseignants: 

Étudiant(e) UdL, ou institut à l’étranger:

Membre retraité: 

130 €  + 50 € = 180 €

130 € + 50 € = 180 €
104 € + 50 € = 154 € 

= 334 €

130 € + 50 € = 180 €
104 € + 50 € = 154 €
104 € + 50 € = 154 €

0 €

85 € + 85 €  = 170 € 

RCpr comprise

RCpr comprise

RCpr comprise

---

---
---

50 € + 35 €  = 85 €

Catégorie         Fonction                                                                   cotisations                                par mois                    Assurance 
                                                                                                            SNE + CGFP = Total                                                    Responsabilité Civile (**)

(*) Suivant les statuts du SNE la cotisation est due pour le début de l’année civile. Les montants prélevés par procuration sont encaissés en principe en février. 
(**) Montants assurés : 3 718 402.87€ par évènement assuré  - 1 239 467,62€ pour dommages matériels. Assurances : FOYER / LA LUXEMBOURGEOISE 



Impressum

Rédaction: 
11-13, rue des Ardennes
L-1133 Luxembourg/Bonnevoie
sne@education.lu

Parution: 
6 fois par an 
Distribution gratuite 
aux membres du sne/cgfp
Prix d’un abonnement annuel: 20€ (+ frais d’envoi)

Impression: 
sne éditions s.à r.l.
B.P. 2437
L-1024 Luxembourg

Publicité:
À envoyer à l’adresse postale.
Les tarifs sont transmis sur demande. 
La reproduction d’articles, même par extraits, 
n’est autorisée qu’en cas d’indication de la source. 
Deux exemplaires justificatifs doivent être envoyés 
au sne/cgfp. Les articles signés ne reflètent pas 
nécessairement l’avis du syndicat.
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